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SMARTER SYSTEM, SMARTER BUSINESS.

POLITIKA BEZBEDNOSTI | ZDRAVUA NA RADU

Kompanija AIGO BS d.o.o Beograd svoje poslovanje sprovodi na nacin da teZi omogucavanju potpune
zastite zdravlja i bezbednosti na radu svih svojih zaposlenih. Ekvivalentni pristup zadrZzava i prema
korisnicima, posetiocima i svim eksterno angazovanim izvodacima radova/usluga, ali i drugim relevatnim
prepoznatim zainteresovanim stranama prilikom rada ili boravka na lokacijama kompanije AIGO BS
d.o.o Beograd ili na terenu gde kompanija obavlja svoje poslovne aktivnosti. Glavni doprinos u razvoju
i primenu potpune bezbednosti i zdravlja na radu, pruza implementirani medunarodni standard ISO
45001:2018, koji se primenjuje u svim procesima kompanije i to u procesima prodaje racunara,
dtampaca, potroSnog materijala za Stampace, kancelarijskog materijala, procesima servisiranja
racunara, Stampaca i fotokopir masina, procesima obrade podataka i varijabilne Stampe, kao i prometa
na veliko - uvoza, izvoza, nabavke, skladiStenja i distribucije medicinskih sredstava.

U cilju stalnog ispunjenja postavljenog pristupa, a u odnosu na implementirani standard ISO
45001:2018, kompanija svoje operativne aktivnosti sprovodi kroz:

% prevenciju od povreda i narusavanja zdravlja zaposlenih i drugih zainteresovanih strana pomocu
kontinuirane identifikacije novih potencijalnih rizika i opasnosti po zdravlje i bezbednost na

radu;

svrsishodno upravljanje identifikovanim rizicima i opasnostima po zdravlje i bezbednost na

radu;

< uspostavljanje i odrzavanje dokumentovanih opstih i posebnih ciljeva iz oblasti zastite zdravlja i
bezbednosti na radu gde se kao glavni opsti ciljevi izdvajaju postizanje nultog broja povreda na
radu sa smrtnim ishodom i nultog vremena odsustva zaposlenih zbog povreda na radu ili
profesionalnog oboljenja;

% posvecenost u ispunjavanju zakonskih i drugih zahteva kao i postovanju ugovornih klauzula iz
oblasti zastite zdravlja i bezbednosti na radu;

< uspostavljanje, primenu i odrzavanje redovnih postupaka pracenja i merenja performansi
sistema menadZmenta bezbednoscu i zdravljem na radu u cilju ocene ucinka implementiranog
sistema;

< stru¢no usavrsavanje zaposlenih iz oblasti zaStite bezbednosti i zdravlja na radu u odnosu na
vazece zakonske regulative;
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< konsultovanje i u¢estvovanje zaposlenih u vezi sa OH&S sistemom menadZzmenta;

< redovno izvestavanje rukovodstva kompanije od strane odgovornih i ovlaséenih zaposlenih o
nastalim incidentima na radu, ali i potencijalnim opasnostima po zdravlje i bezbednost na radu;

< Stalno pobolj$avanje OH&S sistema menadzmenta;

Za ostvarivanje postavljene Politike bezbednosti i zdravlja na radu oekujemo punu podrsku i
maksimalno zalaganje svih zaposlepih.

Beograd, 05.02.2020. godine




